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A. Que el artículo 125 de la Const¡tución Política de Colombia establece que los empleos en los órganos
y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los
cargos de ca¡rcra y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y cal¡dades de los aspirantes.

B. Que del conten¡do del Acuerdo del Consejo Superior No.0'11 del 26 de agosto del año 2013, por
medio del cual expidió el Estatuto de Carrera Espec¡al para el Personal Administrativo de la
Universidad del Qu¡ndio se desprende que el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa se harán exclus¡vamente con base en el mér¡to, mediante procesos de selección en los
que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminación alguna.

D. Que el artículo 34 del Acuerdo del Consejo Super¡or No.011 del 26 de agosto del año 20'13, señala
que la persona selecc¡onada por concurso será nombrada en periodo de prueba, a¡ cabo del cual le
será evaluado su desempeño en el cargo a través del modelo de evaluación que tenga establec¡do el
lvlacroproceso de Gestión Humana. Aprobado el per¡odo de prueba, el empleado adquiere los
derechos de carrera y deberá ser inscrito en la carrera administrativa de la Universidad; en caso
contrar¡o será separado del cargo de manera inmediata.

E. Que mediante Acuerdo de la Comisión Un¡versitar¡a de Carrera Espec¡al Administrativa de la
Universidad del Quindío No.001 del I de agosto del año 2023, se convocó a concurso público de
méritos para proveer 14 empleos vacantes y concurso de ascenso para 6 plazas de la planta
adm¡nistrat¡va, de Ia lnst¡tuc¡ón.

F. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, descritas en los artículos 21,22 y 23 del
Acuerdo del Consejo Superior No.011 del 26 de agosto del año 2013 y según lo descrito en el citado
acto adm¡nistrat¡vo de convocator¡a, mediante resolución de rectoría No. 12635 del 22 de mazo del
año 2024, se conformó la lista de elegibles para proveer el empleo de carrera denominado Secretar¡a
código 4178 grado'13, adscrito a la planta global de empleos administrat¡vos de la Un¡versidad del
Qu¡ndÍo.

G. Que la lista de elegibles del proceso de selección fue publicada el22 de marzo del año 2024 y quedó
en firme el día 9 de abril del mismo año, a efectos de realizar el nombramiento en periodo de prueba
en el empleo convocado a concurso, en estricto orden de mérito y de conformidad con el puntaje
obtenido por las personas que ocupan un lugar de eleg¡bilidad.
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El Rector de la Universidad del Quindío en ejerc¡cio de sus facultades legales y estatutarias,
especialmente las conferidas en el artÍculo 69 de la Constitución Política, la Ley 30 del 28 de d¡c¡embre
del año 1992, asÍ como las previstas en los acuerdos del Consejo Superior Nos. 005 del 28 de febrero
del año 2005, 134 del año 2O2?, 137 del afo 2022 y 011 del 26 de agosto del año 2013, en cumplimiento
de lo preceptuado en el Acuerdo de la Comisión Un¡versitar¡a de Carrera Espec¡al Admini6trativa -
CUCEA No.00'1 del I de agosto del año 2023, y

CONSIDERANDO:

C. Que el literal b, del articulo 17 de la citada norma, enunc¡a el periodo de prueba como una de las
clases de nombramientos y preceptúa que: Los empleos de carrera adm¡n¡strativa se proveerán
mediante este nombram¡ento con las personas que hayan sido seleccionadas med¡ante el concurso
de máritos.
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H Que la señora HELEN TATIANA GARctA QUINTERO, identificada con céduta de ciudadanía
1.097.401.664 de calarcá (Quindío), ocupó el primer puesto en la mentada lista de elegibles, la cual
se encuentra en firme para proveer el empleo de carrera denominado secretaria código 4178 grado
13, adscrito a la planta global de empleos administrativos de la Univers¡dad del euindío.

Que de acuerdo con lo anterior y conforme lo descrito en el artículo 30 del Acuerdo del Consejo
Superior No.011 del 26 de agosto del año 2013, por med¡o del cual exp¡dió el Estatuto de personal
administrativo y s¡stema de carrera especial para el personal adm¡nistrativo de la Univers¡dad del
Quindio, es procedente nombrar en per¡odo de prueba por el término de se¡s (6) meses contados a
partir de la fecha de posesión, a la señora HELEN TATIANA GARCIA eulNTERo, ¡dent¡f¡cada con
cédula de ciudadania '1.097.401.664 de calarcá (euindío), quien ocupa el pr¡mer lugar de la l¡sta de
elegibles para proveer el empleo de carrera denom¡nado Secretaria código 4178 graáo 13, adscrito a
la planta global de empleos administrativos de la Univers¡dad del euindío.

J. Que de conformidad con e¡ contenido del numeral 19 del articulo 38 del Acuerdo del Consejo Superior
No. 005 del 28 de febrero del año 2005, por medio del cual se exp¡dió el Estatuto Ge;erat de la
¡nstitución, una de Ias func¡ones del rector es la de nombrar y remover, de conformidad con las
d¡spos¡c¡ones pertinentes, al personal de la ¡nstitución, cuyo nombramiento y remocjón no esté
reservado a otra autoridad.

K. Oue de conformidad con Io establec¡do en el artÍculo 2.2.5.1.5, del Decreto 1083 del año 201S, la
Directora Admin¡strativa de la Direcc¡ón de Gestión Humana de la Universidad del eu¡ndío, diligenció
el formato de verificación de cumplim¡ento de requisitos, ¡ndicando que el asp¡rante señora HELEN
TATIANA GARCIA QUINTERO, ident¡f¡cada con cédula de c¡udadanía 1.097.401.664 de Catarcá
(Quindío)' cumple con los requisitos y competencias exigidos para el desempeño del empleo por la
Const¡tuc¡ón, la ¡ey, los reglamentos y los manuales de iunciones y de competencias labbrales, así
mismo certif¡cÓ que se realizó la respect¡va revis¡ón en las págiñas oflciaies de la procuradurÍa,
Conkaloria y Policia Jud¡cial y que el m¡smo, no tiene sancionei disciplinarias, fiscales o judiciales
que restr¡njan su respect¡vo nombram¡ento.

L. Que por lo anter¡ormente expuesto y en pleno uso de sus facultades legales y estatutarias, el señor
Rector.

RESUELVE:

ARTícuLo PRIMERo: Nombrar en periodo de prueba a ta señora HELEN TATTANA GARctA
QUINTERO, ident¡f¡cada con cédula de c¡udadanía 1.097.401.664 de Calarcá (Quindío), en el empleo de
carrera denominado secretar¡a código 4l7g grado i3, adscrito a la planta global de empleos
adm¡n¡strativos de la Universidad del Quindio, actualmente ubicado en la ofic'ína de Retaciones
lnternacionales e lnter¡nst¡tucionales de la vicerrectoría de Extensión y Desarrollo soc¡al.

PARÁGRAFo UNO: De conformidad con el contenido del artículo 30 del Acuerdo del Consejo Superior
No.011 del 26 de agosto del año 2013, el per¡odo de prueba a que se reñere el articulo órecedentetendrá un térm¡no de se¡s (6) meses contados a partir de la fecha de posesión.

PARÁGRAFo Dos: F¡nalizado el periodo de prueba, el jefe ¡nmediato evaluará el desempeño de la
empleada. Si el resultado de la evaluación de desempeño es sobresaliente o satisfactorio, ta empteada
superará el periodo de prueba, adqu¡r¡rá los derechos de carrera en el respectivo empleo y deberá ser
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¡nscrita en la carrera administrat¡va de la Universidad; en caso contrario será separada del cargo de

manera inmed¡ata. Esto de conformidad con el contenido del artículo 34 del Acuerdo del Consejo

Superior No. 011 del 26 de agosto del año 2013.

ARTíGULo SEGUNDO: La beneflciaria del presente nombramiento en periodo de prueba, tiene diez (10)

dias hábiles contados a partir de la comun¡cación del presente acto adm¡n¡strat¡vo, para man¡festar por

escr¡to si acepta o rechaza el nombramiento. A part¡r de la aceptac¡ón tendrá diez (10) dÍas hábiles para

tomar posesión del cafgo, de conformidad con lo señalado en los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del

Decreto único Reglamentario 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

ARTíGULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrat¡vo a través de la Dirección

de Gestión Humana de la ¡nstitución.

ARTíCULO GUARTO: El contenido del presente acto admin¡strativo rige a partir de Ia fecha de

expedición y surte efectos f¡scales a part¡r de la posesión.

CoMUNíQUESE, PÚBLIQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Armenia (Qu¡ndío), a los 3 0

LUIS FE POLANIA OBANOO
eclor
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/ \fltllulREV|só cloria Crist¡na Zuleta Rincóñ - Directora de Gestión Humana

\L-JJull Jackeline Caslrillón Gaitán - Prolesional Especializado de Rectolia
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Victor Alfonso Vélez Muñoz - Direcior JuídicoREvtsó
Los aniba frmantes declaraños que hemos revisado el presente documento y soportes, eñcontrándolo ajustado en
como a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestaa responsabilidad, lo presenlamos para la ñrma del señor Rector
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Carolina Bravo Flo¡ez Profesional Universitario - Dirección de Geslión Humana
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